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12/05/2023 

L’ADA AURA recrute  
un·e Chargé·e de communication 

CDD 12 mois – remplacement de congé maternité 
 

 
L’Association pour le Développement de l’Apiculture en Auvergne-Rhône-Alpes (ADA AURA) regroupe 
des apiculteur·rices essentiellement professionnel·les. Soutenue par des financements publics, elle met 
en œuvre un programme d'action pour l’accompagnement et l’appui technique de ces producteur·rices. 
Elle est constituée d’une équipe jeune et dynamique, en contact régulier avec les apiculteur·rices. 

Les missions 

• Communication vers les apiculteur·rices (essentiellement adhérent·es) 
o Organisation d'évènements : séminaires et webinaires (visios), formations, journées 

techniques 
o Coordination de la publication de différents documents et gestion de leur diffusion : guides, 

fiches, articles, site internet, bulletin technique 
o Préparation et envoi des newsletters « Info-rapide » quasi-quotidiennes 
o Mission "d'audit communication" : organiser une vaste enquête sur nos outils de 

communication vers les apis pour en mesurer l’efficacité, et orienter notre stratégie à venir 
  

• Appui ponctuel à la communication externe (grand public, agriculteur·rices) 
o Site internet et outils de promotion des produits de la ruche 
o Newsletter « Champ des Abeilles » et animation des réseaux sociaux liés 
 

Profil recherché 

Formation en communication BAC+4/+5 
 
Compétences requises : 

• Gestion de projets 
• Rédaction sur tout support  
• Organisation évènementielle 
• Edition via Sendinblue, via CANVA 
• Animation d'une page Facebook 
• La maitrise de la suite Abobe est un plus 

Autonome et force de proposition, vous êtes 
reconnu·e pour vos qualités relationnelles et 
organisationnelles. 
Permis B exigé 
 

Conditions d’emploi 

• CDD 1 an à temps plein ou à 80% 
• Embauche en  août 2023 
• Rémunération : selon grille interne et 

expérience 
• Lieu de travail : Aubière (63), St Baldoph (73) 

ou Etoile-sur-Rhône (26) au choix du candidat 
retenu ; déplacements sur la région à prévoir 

• Télétravail : jusqu’à 2 jours par semaine 

CV et Lettre de motivation à envoyer pour le 30 
mai 2023 au plus tard à : 
Adèle Bizieux - adele.bizieux@ada-aura.org 
 
Pour plus d’informations :  
Elodie Rumiano, 06 95 45 26 21 
 
Jurys de recrutement prévus le 12 juin à Lyon
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